附件1
  达州市中西医结合医院
“廉洁医院创建”文化建设和宣传片制作服务项目
方案比选细则
一、项目概况：“廉洁医院创建”宣传片拍摄及廉洁文化路、廊、展、景观带等文化打造。
  二、要求
 （一）1、院内外廉洁文化打造方案
2、廉洁医院宣传片拍摄制作(2分钟)。
 （二）完成时限：    15天   完成。
 （三）选材内容：按照达州市纪委“廉洁医院创建”具体要求，选取本院廉洁奉公、一心为人民服务的有关先进事迹、本院倡导的医护文化等素材进行充分挖掘，采取一对一以及全面介绍的拍摄方式，以廉洁为经线，以文化为纬线，对廉洁医院建设以及本院先进文化进行充分展现，力求多角度、多形式、多方位、多层次、多元素勾勒出我院医护水平、廉洁文化，充分展示我院廉洁风采，营造诊疗良好氛围，促进幸福达州建设。
（四）制作要求
1. 视频要求。一是医护人员单独生活照片，尽量做到工作化、职业化；二是捕捉医患沟通交流的感人场景，力求生动、精彩；三是抓拍医护人员与患者家属进行充分交流沟通，要求全家尽量凑齐；四是视频全部为高清素材，以方便遴选，好中选优。
2、院内外廉洁文化打造方案要求：一是自行勘景，整体设定；二是风格简洁、明快、引人入目。
3. 同期声、文字。一要真实：实事求是展现医患姓名、年龄、病情、诊疗情况等重要内容。二要具体：要深入细致地把患者治疗方案、治疗情况及结果等一一展现。三要深入：全面拍摄患者各项诉求，医护人员的耐心细致照顾。四要底蕴：宣传本院知名专家，强力打造医院文化。
    四、比选单位须提供的相关材料
 （一）资质材料。比选单位须提供符合比选资格要求的所有证明材料。
 注：必须具备独立的法人资格，具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；具有履行合同所必需的资质和专业技术能力；在经营活动中没有违法记录。
 （二）综合材料。比选单位还须提供过往业绩、项目报价、项目方案等证明材料并加盖单位鲜章作为比选评分的参考依据。包含但不仅限于以上材料。
1. 业绩证明。须提供单位近三年所取得的与本比选项目有关的独立拍摄制作的相关业绩，提供封面复印件。
 2. 项目报价。包括视频拍摄过程中开展信息资料收集、实地拍摄、编辑印刷过程中产生的拍摄费、生活费、住宿费、加油费、过路费及后期排版、编辑、制作费等相关的所有费用，应含总价和报价明细。
3. 项目方案。按要求制定切实可行的项目方案，方案力求创意新颖，创作风格独特，能从多角度、多形式、多方位、多层次、多元素勾勒出廉洁医院建设、医院文化等。
 4. 合同样本。按要求制订合同样本，内容包括：项目内容、拍摄制作要求、工期安排、工作流程、预期成果、质量验收、违约责任等。
 注：上述材料须一式三份并加盖单位鲜章，备齐后投交比选方。
五、比选程序
 （一）公告。达州市中西医结合医院院内发布比选公告。
（二）组织比选。由达州市中西医结合医院等有关工作人员组成评审小组对比选资料进行打分评选，院纪检全程参与监督。
 1. 资格审查。即具备拍摄、编辑、广告设计、制作相应资格的审查。此项审查若未通过，则视为无比选资格。
 2. 比选方法。采用综合评分法，即项目报价50分、项目方案40分、综合实力10分，满分为100分。得分最高的单位为中选单位。
 注：项目报价得分以经评审的有效最低报价为比选基准价，最低报价得满分。其余报价人的报价得分按：项目报价得分（小数点后保留2位）=（比选基准价／项目报价）×50计算。
（三）比选结果。按照“公开透明”的原则，由比选评审小组综合评分确定中选单位，现场签字确认，并将比选结果在达州市中西医结合医院进行公示。
附件2
达州市中西医结合医院
“廉洁医院创建”文化建设和宣传片制作服务项目
方案比选评分表
	比选单位：
	
	 
	 
	 

	序号
	评分项目
	评分细则
	参考分值
	实际得分
	合计

	1
	项目报价（50分)
	项目报价得分以通过评审的有效最低报价为比选基准价，最低报价得满分。其余报价得分按：项目报价得分（小数点后保留2位）=(比选基准价／项目报价)×50计算。
	50
	 
	 

	2
	项目方案（40分 )
	2.1项目方案详实，创作思路明确有条理，能很好地展示廉洁医院建设、医院文化。优得20分，良得15分，一般得10分。
	20
	 
	 

	
	
	2.2创意新颖，创作风格独特，能从多角度、多形式、多方位、多层次、多元素勾勒出医院廉政状况、医院文化。优得20分，良得15分，一般得10分。
	20
	 
	

	3
	综合实力（10分）
	3.1  业绩证明
	独立拍摄制作相关业绩。3个以上（含3个）得7分，2个以下（含2个）得5分，没有此类业绩不得分。
	7
	 
	 

	
	
	3.2  比选文件
	从比选文件制作规范、填写完整、内容详实、表述清晰、无前后矛盾等方面进行综合评审。优得3分，良得1分。
	3
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